SPEC-PEC

ZAKtAD ENERGETYKI CIEPLNE)J

Zaktad Energetyki Cieplnej SPEC-PEC Sp. z 0.0. od 1992 r. zajmuje sie
wytwarzaniem, przesytaniem i dystrybucjg ciepta na obszarze Gminy Kartuzy.

Obecnie poszukujemy osoby na stanowisko:
Elektromonter/Automatyk
Miejsce pracy: Kartuzy

Zakres obowigzkow:
e analiza parametréw pracy zrédet wytwarzania ciepta,
e wsparcie Pionu Technicznego w realizacji zadan remontowych i inwestycyjnych,
e przygotowanie zamoéwien i wyposazenia pracownikéw Pionu Technicznego,
e kompletowanie zamdwien i wyposazenia na potrzeby pracownikéw Pionu Technicznego,
e pomoc w realizacji inwestycji,
e nadzorowanie i obstuga urzadzen pomocniczych kottowni,

¢ wykonywanie prac montazowych, naprawczych, remontowych i konserwacyjnych
oraz przegladdéw urzadzen elektrycznych kottowni,

e obstuga i konserwacja szaf sterowniczych oraz rozdzielnic elektrycznych nN.

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie w kierunkach technicznych, mechaniczno-elektrycznych, np.: elektryka,
elektrotechnika,

e uprawnienia energetyczne (Swiadectwo kwalifikacyjne) gr. 1 na stanowisku Eksploatacji,
e umiejetnosc czytania dokumentacji i schematow elektrycznych,

e komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej,

e sumiennos¢, terminowosé, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

e brak przeciwwskazan do pracy na wysokosSci powyzej 3 m,

e znajomosc¢ obstugi komputera, w tym programow MS Word i Excel,

e prawo jazdy kat. B.

Dodatkowym atutem beda:

e doswiadczenie na podobnym stanowisku/ w wykonywaniu prac o podobnym zakresie,

e uprawnienia energetyczne (Swiadectwo kwalifikacyjne) gr. 1 na stanowisku Dozoru oraz gr. 2
na stanowisku Dozoru i Eksploatacji.



Oferujemy:
e prace w firmie o ugruntowanej pozycji,
e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
e prace od poniedziatku do piatku w godzinach 7% - 15%,

e dodatkowe dwa dni urlopu wypoczynkowego dla oséb majacych co najmniej 10-letni okres
zatrudnienia (liczony wg przepiséw Kodeksu pracy),

e dodatkowe roczne swiadczenie pieniezne,

e benefity dla pracownikéw — m.in. swiadczenie urlopowe, pokrycie czesci sktadki na grupowe
ubezpieczenie na zycie, dofinansowanie prywatnej opieki medycznej na poziomie 90%,

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, nabycia nowych doswiadczen, kwalifikacji i uprawnien,

e przyjazng atmosfere.

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przesytanie CV na adres: m.formella@spec-pec.pl

lub ztozenie w sekretariacie Zaktadu Energetyki Cieplnej SPEC-PEC Sp. z 0.0., pod adresem:
ul. F. Sedzickiego 26D, 83-300 Kartuzy.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Dane kontaktowe:

Zaktad Energetyki Cieplnej SPEC-PEC Sp. z 0.0.
83-300 Kartuzy, ul. F. Sedzickiego 26D

tel.: 58 681 39 14

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zaktad Energetyki Cieplnej SPEC-PEC
Sp. z 0.0. w Kartuzach, ul. F. Sedzickiego 26D, 83-300 Kartuzy, jako pracodawca.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedqg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, akty wykonawcze.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorca Paristwa danych osobowych bedzie Zaktad Energetyki Cieplnej SPEC-PEC Sp. z 0.0. w Kartuzach.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do krajéw poza Unig Europejska.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutac;ji.
Prawa osodb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢

w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.


mailto:m.formella@spec-pec.pl

